体育系休闲体育专业 

2018届毕业生就业面向报告

一、2018届毕业生情况分析

1、2018届毕业生基本情况

我系休闲体育专业2018届毕业生人数为59人(2个班)，其中男生44人，女生15人。
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图1  2017届毕业生专业人数情况汇总表（单位：人）

生源情况为省内38人，省外22人。外省生源主要来自河北省（5人）、山东省（4人）、陕西省（3人）、内蒙古（3人）、新疆（3人），湖南省（2人）、辽宁省（2人）合计22人。

2、毕业生择业区域的情况分析

在对择业地区的选择上，大部分的毕业生愿意前往北京、上海、福建、浙江、山西等地区，而不愿意去西部经济较落后的地区。
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图2 2018届毕业生对期望就业地区的选择比例图

3、毕业生择业单位类型的情况分析

在对择业单位的类型选择上，从工作单位的性质上来说，很多毕业生愿意去和自身专业相关的企业或单位，以便学以致用。同时，毕业生也希望能够进入到国企、机关事业单位等社会地位较高，收入较稳定的单位，还有一部分学生则致力于考研深造。

4、毕业生期望薪资的情况分析
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图3   2018届毕业生对期望薪资的比例图

由图3可看出，在接受调查的毕业生中，超过50%的学生希望工作的薪资在3000元—5000元之间，这反映了毕业生在择业的过程中将更加的务实。但在现实中，许多企业和单位对刚刚走出校园的毕业生能力存有怀疑，因而给予他们的见习期薪资并不高。而很多企业都低于3000元，这就造成了毕业生和用人单位间的矛盾，不利于毕业生就业，也同样不利于用人单位的招聘。

二、2017届毕业生就业工作的主要措施

1、成立毕业生工作领导小组

我系对毕业生就业工作高度重视，将毕业生就业工作纳入系里重要议事日程，组建毕业生就业（创业）领导工作小组。

组  长：王定安

成  员：刘玉红  何  鹏  

毕业生领导工作小组主要负责毕业生离校工作安排；毕业生就业（创业）指导；毕业生就业单位联系等。

2、加强毕业生文明离校工作的主要措施

（1）加强对毕业生文明离校教育

（2）发放毕业生文明离校倡议书

（3）毕业生工作领导组成员定期深入毕业生公寓

3、加强毕业生就业能力和就业率的提高

为进一步加强对毕业生就业工作的指导，提高他们的就业(创业)能力，2017年5月，我系毕业生开展了为期两天的就业、创业培训，这次培训促进了我系毕业生就业、创业能力的提高，取得了较好的效果。随后又联系10余家企事业单位到我系进行招聘工作。

体育系2018年毕业生就业情况

	姓名
	性别
	就业单位

	王佳宸
	男
	山西省测绘工程院

	张晓航
	男
	山西中保集团辰憬国际高尔夫俱乐部有限公司

	阴腾飞
	男
	北京花香盛世国际体育文化发展有限公司

	王玮雄
	男
	阳城舞度休闲健身俱乐部

	张  凯
	男
	太原市公安局山西轻型综合改革示范区分局

	程灏波
	男
	北京定向猎狐之旅文化发展有限公司

	程  乐
	男
	山西光圈体育科技有限公司

	梁会军
	男
	北京定向猎狐之旅文化发展有限公司

	靳刘泽
	男
	山西光圈体育科技有限公司

	张  瑞
	女
	欧森营地（厦门）教育科技有限公司

	许正凯
	男
	卡路里实验室

	彭  振
	男
	上海巅峰体育管理股份有限公司

	詹迪朋
	男
	金色阳光健身会所

	马宇田
	男
	海南航空控股有限公司

	李  辉
	男
	稻草人旅行社

	李思秀
	女
	北京花香盛世国际体育文化发展有限公司

	闫晓君
	女
	太原市清徐县永兴实验小学

	郝鹏飞
	男
	深蓝体育

	杨  瑾 
	男
	山西学信博思教育科技有限公司

	孙京京
	男
	山西学信博思教育科技有限公司


	贾  恒
	男
	上海勇盛体育管理有限公司

	宋以超
	男
	山西省小店区巡警大队

	李鹏辉
	男
	北京花香盛世国际体育文化发展有限公司

	张  昭
	男
	欧森营地（厦门）教育科技有限公司

	韩瑾瑜
	男
	欧森营地（厦门）教育科技有限公司

	闫勇材
	男
	太原中保集团实业有限公司

	王  浩
	男
	上海巅峰体育管理股份有限公司

	孙宏彪
	男
	山西体育文化传媒有限公司

	图列克·阿达力
	男
	湖州市公安局织里分局

	王  崇
	男
	上海勇盛体育管理有限公司

	梁晓瑶
	女
	北京招手理想科技有限公司

	吴  进
	男
	深圳市中洲物业管理公司

	高慧玉
	女
	深圳市中洲物业管理公司

	许仕玉
	男
	欧森营地（厦门）教育科技有限公司

	马健超
	男
	山西体育文化传媒有限公司

	王昱仙
	女
	山西体育文化传媒有限公司

	贾晓尧
	男
	山西弗沃德装备技术有限公司

	赵鑫浩
	女
	山西弗沃德装备技术有限公司

	刘  佳
	男
	山西体育文化传媒有限公司

	寇文杰
	男
	山西弗沃德装备技术有限公司

	郭亚樟
	男
	山西弗沃德装备技术有限公司


除去上研的11人外，协议就业2人、灵活就业39人，二战人数5人，应征入伍2人，就业率91%。主要单位有：欧森营地（厦门）教育科技有限公司、北京定向猎狐之旅文化发展有限公司、山西弗沃德装备技术有限公司等。

4、提高毕业生的考研率

在加大以市场为导向的人才培养模式改革力度，积极推进教学改革，优化人才培养方案基础上，又为考研学生提供了考研指导。
2018年我系毕业生考研再创佳绩：体育系2018年共有毕业生59人。其中考研录取人数11人，上研率18%。

体育系2018届毕业生考研情况

	姓名
	性别
	考研总分
	录取院校

	史  晶
	女
	320
	哈尔滨师范大学

	张丽婷
	女
	355
	首都体育学院

	王  璐
	男
	334
	哈尔滨体育学院

	马梓烟
	女
	312
	山西师范大学

	闫  锋
	男
	320
	山西大学

	卫廷江
	男
	259
	新疆师范大学

	张晓沛
	女
	340
	成都体育学院

	葛忠鹏
	男
	280
	辽宁师范大学

	张会楠
	女
	318
	山西师范大学

	闫世蕃
	男
	284
	山西师范大学

	赵  娜
	女
	278
	中北大学


三、毕业生就业存在的问题

据部分企业反映，少数同学不愿到生产一线、怕三班倒、怕苦怕累，有的同学下厂几天就呆不下去了。这部分同学不仅给就业工作造成了重复推荐，增大了就业工作的难度，而且在企业中造成了不好的影响。还有一小部分毕业生缺乏自省和不屈不挠的精神，抗挫折能力较弱，在经历一两次求职失败后，便失去信心，牢骚满腹，未能及时进行自我反省和总结经验教训，造成了这部分学生就业的心理障碍。

根据我们对2018届毕业生就业质量追踪调查，用人单位对毕业生的敬业精神评价较高，选择对毕业生敬业精神很满足的分别占到调查总数的45.3%；而对毕业生知识储备情况的评价较低，选择对毕业生知识储备很满足的只占到调查总数的18.3%。

四、解决毕业生就业问题的对策思考
1、引导学生树立正确的就业观

引导学生科学地评价专业和职业，处理好专业与职业的关系；科学地评价自己，找出差距，不断完善自我；科学地进行职业生涯设计，树立正确的择业目标；科学地评价金钱，树立正确的职业价值观等等。具体要求：1.在新生入学时，不仅要加强专业思想的教育，还要帮助学生科学地进行学业和职业生涯规划，明确奋斗目标。2.大学二年级，各班要开展社会实践，使学生能够了解用人单位的需求，使所学的理论与社会实践相结合；同时开展以就业为主题的专题讲座，主题班会，使学生努力提高综合素质，并不断调整就业期望值，正确定位，使理想贴近现实。3.对大三学生开展就业辅导系列活动，通过一系列的就业辅导活动对学生的就业观念、心理、目标定位和职业发展规划进行指导，帮助学生树立正确的就业观念，实现成功就业。对于部分毕业生还要耐心细致地做好思想工作，通过个别谈心、相互交流等方式使其走出思想误区。例如对于“暂时不就业”的同学，使他们树立“先就业、后择业、再创业”的观念。

2、以就业为导向，深化教育教学改革，提高学生的就业竞争力
为了主动适应社会经济发展对教育教学工作的新要求，我们要以就业为导向，加快教育教学改革步伐，将培养的重点放到全面提高学生专业素质和职业能力上。将就业指导与教育渗透到教育教学全过程，要从“入口”抓起，从新生入学起就强化学生的就业竞争意识，从态度、知识、技能3个方面提高；同时，分专业引导学生立足专业实际，展望职业未来，做好职业生涯规划，尽早地对今后求职方向进行定位。做好毕业论文、毕业设计的指导、答辩，把好出口关，逐步实现就业教育与专业教学的全面渗透与融通，提高学生在就业中的竞争力。

3、加强制度建设，完善促进就业的长效机制
随着毕业生人数的日益增多，毕业生就业形势的日益严重，毕业生的就业情况越来越关系到学校的生存、稳定和发展。面对就业问题，我们不能坐而论道，以就业论就业，而应该将就业指导工作纳入现代教育的大系统中，就业教育与指导要贯穿学校各项工作之始终，要将就业指导与服务工作做到“全员化、全程化”。不仅系领导要重视这一工作，教学人员、班主任也要把这一工作渗透到日常教育教学行为中去。
全员参与是做好毕业生就业工作的保证，就业工作涉及面广，工作复杂，必须充分调动各层面的积极性共同做好毕业生就业工作。

4、加强就业工作的信息化建设

毕业生就业工作的顺利开展，一方面取决于就业信息的收集、整理和发布，另一方面取决于对毕业生的指导和推荐。因此，我们要不断加强信息网络建设，推进资源共享，各专业的需求信息及时上传，整合后通过我院就业网统一发布，同时引导学生利用网络平台进行求职。另一方面，我们要继续做好毕业生的指导和推荐工作，建立毕业生求职电子档案，将毕业生资料如专业特长、爱好、性格特点、求职意愿、教师评价等汇总成表并输入电脑，对招聘单位的需求就可以先通过电脑进行“人职匹配”，进一步提高工作效率，推进就业工作信息化。

在就业大环境严峻的形势下，教育和引导毕业生正确定位，确立先就业后择业、先就业后发展的新的就业观念，提高社会竞争力和适应性，才能真正解决毕业生的就业问题。

五、下一届毕业生就业工作的侧重点

1、加强与校有关部门的密切配合。

2、加强与就业基地的合作，努力打造订单式培养

　  3、加强对学生服务意识的培养，让学生立足社会，服务社会。

　  4、加强对学生的思想教育和就业指导，抓好毕业生的人生观、价值观、择业观教育，鼓励学生到基层和艰苦的地方去工作。

5、加强以创造性就业和创造新的就业岗位为目的的创业教育，增进学生的创业知识与能力，使自主创业成为今后毕业生就业的渠道之一。
体育系党总支

2018年10月24日
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