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一、 成 果 简 介（可另加附页） 

成 

果 

曾 

获 

奖 

励 

情 

况 

获 奖 

时 间 
奖项名称 

获 奖 

等 级 

授 奖 

部 门 

2014.12 
台湾时报广告金

犊奖 

国家级 

一等奖 1项 

优秀指导教师 

台湾时报广告金

犊奖委员会 

2016.05 
第八届全国大学

生广告艺术大赛 

省级 

三等奖 1项 

山西省教育厅；

全国大学生广告

艺术大赛山西组

委会 

2017.03 

第 14 届中国大

学生广告艺术节

学院奖 

国家级 

佳作奖 3项 

优秀奖 5项 

优秀指导教师 

中国广告协会； 

中国大学生广告

艺术节学院奖组

委会 

2017.09 
第九届全国大学

生广告艺术大赛 

省级 

二等奖 1项 

三等奖 1项 

山西省教育厅； 

全国大学生广告

大赛山西组委会 

2018.05 

中国大学生计算

机设计大赛（山

西省赛） 

省级 

二等奖 1项 

中国大学生计算

机组织委员会 

2018.06 

山西省第三届高

校毕业季优秀美

术作品展 

省级 

二等奖 3项 

优秀指导教师 

山西省教育厅、

省文化和旅游厅 

2018.07 

第六届全国高校

数字艺术设计大

赛 

国家级 

二等奖 1项 

三等奖 1项 

工业和信息化部

人才交流中心 

2018.09 
第十届全国大学

生广告艺术大赛 

国家级 

一等奖 1项 

中国高等教育 

学会 

2018.09 
第十届全国大学

生广告艺术大赛 

省级 

一等奖 1项 

二等奖 1项 

三等奖 2项 

山西省教育厅；

全国大学生广告

大赛山西组委会 

成果 

起止

时间 

起始： 2014 年 11 月           实践检验期: 4 年 

完成： 2018 年 11 月 



 

 

1. 成果简介及主要解决的教学问题(不超过 1000 字) 

1.1 成果简介 

本研究立足于应用型本科高校视觉传达设计专业人才培养适应区域

经济社会发展的设计专门人才的教育的培养目标与方向，调研分析了地

方本科院校视觉传达设计专业课程体系建设中存在的人才培养目标不合

理、专业性不强、专业课程设置不能适应市场需求、学生实际能力薄弱

等问题，结合模块化课程的教育理论和服务区域经济发展的特点, 提出

以能力为导向的地方本科院校视觉传达设计“平台+模块”课程体系构

建的原则及内容, 使专业知识的传授和能力的培养有机融合, 实现促进

能力为导向的实践教学的深入改革,有效的解决应用型本科院校视觉

传达设计专业目前的教学现状,提高学生的就业率。 

该体系具有以下四个特点： 

（1）结构的整体性。课程体系呈“树状型结构”。每个平台和模

块的知识结构具有相关性，不可随意分隔，保证了知识结构内在的相互

联系，而不同平台与模块课程包含了通识教育、学科教育、专业教育和

个性教育的基本内容，具有完整性。就人才培养的个体而言，课程体系

既保证了人才培养的基本规格和综合素质的要求，又注意了学科性、专

业性、个性化的要求;就人才培养的整体而言，课程体系可满足不同学

生多样化的培养要求。 

（2）平台的立体性。同一平台知识有层次性，不同平台知识有递

增性和渗透性。从横向看，根据学科性质和差异，每一平台的课程有着

程度或难度上的层次区别，可以满足不同学科和不同层次学生的要求，

实行分层次教育。 

（3）模块的开放性。模块由体现专业方向特色的课程组成，是根



 

 

据专业发展趋势、社会需要和学生的个性需求而灵活设置的，视觉传达

设计专业中设置三个以上专业方向模块。学生在修完公共基础平台、学

科基础平台和专业基础平台后，可根据自己的兴趣特长和发展方向自由

选择其中一个模块进行学习。同时，随着市场经济对专业知识需求的增

加和新兴学科、边缘学科的产生，专业方向模块可以根据需要进行调整

或增设，使其具有开放性。 

（4）第二课堂的渗透性。课程体系中将课堂以外的校园文化活

动、科技与学术活动、学科竞赛、社会调查中取得的成果及职业技能，

以学分形式认定，鼓励学生根据兴趣特长开展素质教育和创新教育活

动，培养学生知识的应用能力、创新能力、社会适应能力和团队合作精

神，加强教学与科研的相互渗透性。 

1.2 主要解决的教学问题 

本研究通过探究艺术设计教育发展规律、视觉传达设计专业特点,

以及当前社会对人才的需求,从人才培养的能力与艺术设计专业教育的

关系入手,构建以能力导向的“平台+模块”人才培养模式。该体系主要

解决在视觉传达设计课程建设方面普遍存在的四个突出问题： 

（1）课程体系老化、课程评价体系不科学的问题。该模式力求目

标清晰明确、结构科学合理、方式可行有效。模式构建过程中,提出视

觉传达设计专业的人才培养目标体系;分析总结了适合于视觉传达设计

专业的授课形式;提出构建专业平台,并对平台目标、结构和要求做出有

针对性的规划和设想;提出在信息化条件下,视觉传达设计专业全过程评

价体系。 

（2）课程特色不明确、课程设置与市场需求脱节的问题。该模式

力求发掘视觉传达设计专业人才培养各环节与模块化密切的关系,强调



 

 

专业特点，以设计市场岗位能力需求为主线, 施行“宽基础、活模块”

的课程模式。根据不同学生的个性要求，结合专业发展方向趋势以及社

会岗位需求而设置课程模块，体现了专业教育和个性教育人才培养的专

业特征和个性要求的结合，实现视觉传达设计专业方向的人才分流培

养，解决了视觉传达设计专业教育的宽口径和社会分工的接口问题。  

（3）课程设置与职业岗位专业能力匹配不够的问题。综合分析了

企业设计岗位的职业能力要求和学生掌握的职业技能匹配情况, 依据以

视觉传达设计专业岗位能力要求为导向的专业课程体系的构建原则, 进

行岗位导向的模块化课程体系改革。      

2.成果解决教学问题的方法(不超过 1000 字) 

本课题在对视觉传达专业模块化课程体系构建研究中，从行业、企

业、社会、学生、学校，多层面多维度开展系统研究和实地调研。首

先，深入相关行业、企业进行调研，了解行业及企业对人才能力与素养

的诉求，开发与之相契合的课程体系。其次，回访从事与视觉传达相关

工作的往届毕业学生，听取他们对职业和岗位的能力需求；最后，走访

省内外以应用型人才培养为目标的高等院校视觉传达专业，分析梳理其

课程结构，整合课程模块，最终达到重构以能力导向驱动的视觉传达专

业课程体系的目标。 

 (1) 明确视觉传达设计专业岗位能力要求。课程建设改革从艺术

设计行业企业岗位 (群) 工作任务调研入手, 提炼典型工作任务, 并依

据典型工作任务的能力要求, 分析、归纳、总结形成不同的行动领域, 

再经过科学的分析, 实现行动领域到学习领域的转化, 构成专业课程体

系,针对不同的专业岗位, 在专业能力需求上有着不同的要求;基于典型

工作任务开发课程, 基于职业岗位 (群) 能力需要设计教学内容, 基于



 

 

校企合作设计工学结合的教学过程, 基于职业岗位知识、技能、态度要

求设计人才综合素质教育内容。 

(2) 构建视觉传达设计专业岗位模块化课程体系。视觉传达设计专

业围绕“平台+模块”的课程体系建构在通识教育、专业教育、素质拓

展与创新三个平台上，形成以专业基础课程模块的造型技能、基础理

论、软件制作等课程群，以专业核心课程模块的行业设计基础课程群，

以专业方向课程模块的综合设计与制作课程群，以专业实践课程模块的

户外写生、艺术考察、专业实践实训、毕业论文与创作等课程群，以专

业素质拓展课程模块的相关专业的基础知识、传统文化等课程群的五大

模块。 

（3）视觉传达设计专业课程模块的设置要求每一个课程模块拥有

独特的教学手段与教学方法, 能形成独立的课程考核标准与评价体系。

视觉传达设计专业应按照模块化的教学体系安排课程内容与实践环节, 

确定课程的顺序与要求。在一、二年级阶段（第 1、2、3、4学期），

以重点培养学生视觉传达设计基础能力与专业素养的课程为主，开设公

共平台、专业基础平台课程，以创新思维的培养为核心，把专业应用能

力融进基础教学之中，以专业带动基础提高，以基础促进专业发展，该

阶段重在审美、创新和专业实践能力的体验、陶冶，关注学生灵魂的塑

造和健全人格的养成，为学生进入后续专业课程学习夯实基础。在三年

级（第 5、6学期），开设学习领域、专业拓展平台课程，以创新思维

的培养为核心，把专业综合素质融进教学之中，以综合能力带动专业水

平素养提高，以专业应用能力促进专业综合素质的发展，该阶段重在专

业能力的理解，陶冶及创造潜质的唤醒。根据学生的优势与特长，以就

业岗位的需求为目标，自主选择课程模块方向的学习。在四年级（第



 

 

7、8学期），加大实习实训课程，以完成企业具体的生产项目为目的，

重在专业岗位群所要求的整体能力，真正实现与就业岗位的无缝对接，

并具备可持续发展能力。 

 

3.成果的创新点(不超过 800 字) 

（1）实现了人才培养的多元化和培养模式的个性化。学生通过选

择不同的专业基础平台课程和专业方向模块课程，选择不同的任意选修

课程学习，自我设计了个性化的人才培养方案，有利于学生发挥特长，

激发出创新性。对同一学科或专业，不同的学生可以选择不同的培养方

案，实现了人才培养的多元化。 

（2）实现了按学科类别招生,实施通识教育。“平台+模块”课程结

构体系的建立,为按学科类别招生提供了条件。学生进入学校后，前二

年不分专业，统一进行通识教育，在完成共同基础课程学习后，有一次

专业分流和一次专业方向分流的选择机会，推迟学生确定专业的时间，

使学生能在对本专业、对社会需求以及对自己的个性特点和发展方向有

较成熟的了解之后，更加理性地选择专业；同时也改变了高考时选择专

业的盲目性和一次选择定终身的现象。 

（3）有利于系内教学资源共享。以“平台+模块”的课程结构体系

为主体的人才培养新模式的构建，通过三个平台课程的设立,可以把原

分散于各专业的设备及各学院有着不同学科优势的师资力量组织起来为

全系服务,提高了规模效益及资源的共享性。 

（4）模块化分流式操作性强，能凸显特色鲜明多元化应用型人才培

养方式。通过实施模块化教学，推进课程内容与职业标准紧密对接，加

强对教学内容的应用性研究，面向区域行业产业升级，融入地方元素，



 

 

尝试与企业、行业有效对接，突出专业选修课程的应用性，从广告策划

与文创两个方向，开设与山西地方经济发展结合紧密的特色课程，扩大

学生的学习自主权，实施分流培养。并可灵活实施“3+1”分段式，将

第 7 学期的课程放在企业中进行，以此推进课程内容与职业标准紧密对

接。围绕专业链与产业链、课程内容与职业标准、教学过程与生产过程

实现视觉传达设计专业人才培养与社会需求的有效对接, 以此贯彻“夯

实基础、强化实践、注重能力、面向应用、分流培养”。       

4.成果的推广应用效果(不超过 1000 字) 

目前已经在 2015 视觉传达设计专业（广告方向）、2015 视觉传达

设计专业（包装方向）、2016 视觉传达设计专业（广告方向）、2016

视觉传达设计专业（文创方向）推广应用，实施受益人数达到 204 人，

师生反馈效果较好。2017 年运作成熟以后，在设计艺术系其他两个专业

进行推广。 

通过模块化的课程教学实践，视觉传达专业教师团队带领学生组成

教学竞赛项目实践团队，参与各类项目实践和竞赛，效果显著。学生将

所学知识应用于设计实践，专业技能水平显著提高，实践能力明显增

强，仅在 2016-2018 年，省级及以上获奖 160 余项，其中国家级奖 30

余项，省级获奖 130 余项；大学生创新创业训练项目 30 余项，参与学

生达 204 人次。其中，国家级项目 1 项，省级项目 3 项。参与产学研合

作项目 30 余项。通过这些设计实践受益匪浅，为学生毕业后顺利走向

工作岗位奠定了良好的基础。 

2017 年项目组对 15 家用人单位进行调研回访，了解到用人单位对

本专业毕业生较为认可，总体评价为：基础较好，实践应用能力较强。 

 



 

 

二、完成人情况 

主 持 人 

姓    名 
刘岩妍 性    别 女 

出生年月 1981 年 09 月 最后学历 本科 

专业技术 

职    称 
教授 

现 任 党 

政 职 务 
教学副主任 

现从事工 

作及专长 
教学及教学管理 传统图形及品牌视觉设计 

工作单位 太原工业学院设计艺术系 

联系电话 0351-3566884 移动电话 13703588382 

电子信箱 ruoyan123@163.com 

通讯地址 太原市尖草坪区新兰路 31 号太原工业学院设计艺术系 

何时何地受何种 

省部级及以上奖

励 

 

1.2019 年山西省宣传文化系统第五批“四个一批”人

才。 

2. 2018 年“山西省第三届高校毕业季优秀美术作品

展”优秀指导教师奖。 

3. 2018 年“山西省第五届大学生艺术展演活动”优

秀指导教师。  

4.第 15 届“中国大学生广告艺术节学院奖”优秀指导

教师奖。 

5. 第 14 届“中国大学生广告艺术节学院奖”优秀指

导教师奖。 

6. 2014 年“台湾时报广告金犊奖”优秀指导教师

奖。 

7. 2013 年“山西平面设计展”优秀指导教师奖。 



 

 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

1.主持项目的总体设计和策划以及组织和实施。  

2.主持制定视觉传达设计专业人才培养方案、构建课程体系、教

学大纲、凝练专业特色等。 

3.2016 年主编教材《包装设计》，由北京工艺美术出版社出版；

4.2018 年主编《版式设计》教材，由兵器工业出版社出版 

5.主讲视觉传达设计专业核心课程：构成设计、海报设计、图案

与插画设计、广告策划设计等。 

6.主持山西省教育厅教育改革创新项目“基于竞赛驱动与项目教

学”的《海报设计》课程教学改革与实践。 

7.主持山西省教育科学规划课题“地方性高等院校传承非物质文

化遗产可行性的研究” 。 

8.主持太原工业学院双优双重工程《广告策划与设计》课程网络

共享资源平台建设 

9.主持太原工业学院院级教育教学改革研究资助项目《基于威客

平台的<广告设计>课程教学改革研究》 

10.主持太原工业学院人文专项《地域文化特色的大学校园视觉形

象识别系统研究》 

11.指导国家级大学生创新实践项目 1项、省级 1项、院级 3项。  

12.指导学生参加各类学科竞赛，国家级等级奖 7项，省级 43 项 
 

 

                      本 人 签 名： 

 

年      月      日 

 

完成人情况 

第(二)完成人 

姓   名 
袁毅 性 别 男 

出生年月 1978 年 06 月 最后学历 本科 

专业技术 

职    称 
副教授 

现 任 党 

政 职 务 
科技处副处长 

现从事工 

作及专长 
教学及行政管理 视觉传达设计 



 

 

工作单位 太原工业学院科技处 

联系电话 0351-3568619 移动电话 13503541665 

电子信箱 Yuanyi7878@163.com 

通讯地址 太原市尖草坪区新兰路 31 号太原工业学院设计艺术系 

何时何地受何种 

省部级及以上奖

励 

指导学生获得第九届全国大学生广告艺术大赛省级三

等奖 1项；第十届全国大学生广告艺术大赛省级优秀

奖 1项。 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

 

1.负责项目方案的具体实施。 

2.参与培养方案的研讨和制定及教学大纲的修订。 

3.指导大学生参加各类学科竞赛。 

4.主讲视觉传达专业基础课程：广告摄影、综合造型基础、构成

设计等。 

5.参与项目的总结、交流、应用与推广。 
 

 

                   本 人 签 名： 

 

年    月   日 

 

第(三)完成人 

姓   名 
宋云 性 别 男 

出生年月 1978 年 11 月 最后学历 硕士研究生 

专业技术 

职    称 
副教授 

现 任 党 

政 职 务 
教务处副处长 

现从事工 

作及专长 
教学及教学管理 产品设计 

工作单位 太原工业学院教务处 

联系电话  移动电话 15003439728 

电子信箱 draco110@163.com 

通讯地址 太原市尖草坪区新兰路 31 号太原工业学院设计艺术系 



 

 

何时何地受何种 

省部级及以上奖

励 

1、2017 年山西省教学成果奖二等奖。 

2、2003 年参与国家级《线性代数》精品课程建设。 

3、2012 年《计算机图形学》教学资源库的建设省级教

学成果一等奖。 

4、《三维图形制作实用教程》，清华大学出版社，第

三主编，国家级“十一五”规划教材，2006 年；《三

维建模与动画基础》，清华大学出版社，2012 年。 

5、指导 2018 年全国大学生工业设计大赛山西赛区一

等奖 1项，二等奖 2项；指导大学生参加 2016 全国大

学生工业设计大赛获山西赛区一等奖 2人次、二等奖 6

人次、全国优秀奖 5人次；指导大学生参加 2014 全国

大学生工业设计大赛获山西赛区一等奖 1人次、二等

奖 3人次、全国优秀奖 3人次；指导学生参加 2012 年

全国大学生工业设计大赛获得全国三等奖和优秀奖各 1

人次；指导学生参加 2012 年全国大学生广告大赛获得

优秀奖两人次。  

6、2019 年全国大学生计算机设计大赛一等奖 1项（山

西赛区）。 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

 

1、提出人才培养方案的体系框架。 

2、参与培养方案的研讨和制定及教学大纲的修订。 

3、指导学生参加各类学科竞赛。 

4、主持山西省教改项目“健全学科竞赛体系，搭建以赛促学新平

台”。 

5、主持 2016 年度校级教改项目“产学研相融合的模块化教学模

式改革”。 
 

 

 

                           本 人 签 名： 

 

年    月   日 

第(四)完成人 

姓   名 
任静莉 性 别 女 

出生年月 1982 年 4月 最后学历 研究生 



 

 

专业技术 

职    称 
讲师 

现 任 党 

政 职 务 
无 

现从事工 

作及专长 
视觉传达设计 

工作单位 太原工业学院设计艺术系 

联系电话  移动电话 13934502468 

电子信箱 164149350@qq.com 

通讯地址 太原市尖草坪区新兰路 31号太原工业学院设计艺术系 

何时何地受何种 

省部级及以上奖

励 

1．指导 2018 年“梦从这里出发”山西省第三届高校

毕业季优秀美术作品展，参赛学生张欣获得二等奖，

本人获得优秀指导教师奖。 

2．指导 2018 年海南七仙温泉嬉水节黎族苗族非物质

文化遗产创意产品设计大赛，参赛学生简鑫、詹珊

珊、李倩获得网络人气奖。 

3．指导 2018 年第六届全国高校数字艺术设计大赛，

参赛学生陈晓玉获得二等奖，郭心蕾获得三等奖，本

人获得优秀指导教师奖。 

4、指导 2019 年第 12 届中国大学生计算机设计大赛，

参赛学生王亚南、马凯慧分别获得一等奖。 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

 

1.负责项目方案的具体实施； 

2.参与培养方案的研讨和制定及教学大纲的修订； 

3.主讲视觉传达设计专业核心课程：POP 与 DM 广告设计、手工艺

创意设计、标志与 VI设计； 

4.指导学生参加各级各类的设计竞赛； 

5.主持 2014 年太原工业学院教育教学质量水平提升工程教学改革

研究项目“创意概念在三维构成课程中的应用研究”。   

6.2018 年度太原工业学院应用型专业建设项目以“‘实践+’为

导向的视觉传达设计专业建设研究”。 

 

 

                    本 人 签 名： 

年     月     日 

 



 

 

三、完成单位情况 

主    持 

单位名称 
太原工业学院 主管部门 教务处 

联 系 人 赵建义 联系电话 13613510501 

传    真 0351-3566080 邮政编码 030008 

通讯地址 山西省太原市尖草坪区新兰路 31号 

电子信箱 jianyi0501@qq.com 

主 

 

 

 

要 

 

 

 

贡 

 

 

 

献 

1.学院高度重视教育教学改革研究，制定了《太原工业学院

双优双重工程教学项目建设实施方案》和《太原工业学院教育教

学质量水平提升工程教学项目建设实施方案》从制度层面鼓励开

展教育教学综合改革。 

2.根据《太原工业学院教学改革研究项目立项管理办法》，

学院每年进行院级教改项目的立项申报工作，对立项项目进行资

助建设，并择优推荐申报省级教学改革创新项目。同时，通过中

期检查等形式及时跟踪项目进展情况并督促项目建设，及时组织

项目结题验收。从管理层面扶持开展教学改革项目探索创新与实

践。 

3.为推进内涵发展，学院制定了《太原工业学院本科教学奖

励办法》，对成果突出、应用推广效果好的教学项目作为突出教

学业绩给予表彰奖励。以点带面，促进教学水平和教学质量的提

升。 

 

单 位 盖 章 

 

年    月   日 



 

 

四、推荐单位意见 

推 

 

荐 

 

意 

 

见 

（本栏由推荐单位填写，根据成果创新性特点、水平和应用情

况写明推荐理由和结论性意见） 

 

课题研究从应用型本科高校的视觉传达设计专业课程体系

建设的具体问题出发，立足于构建培养适应区域经济社会发展

的设计专门人才的教育培养的目标，对原有的视觉传达专业课

程教学模式进行改革，符合应用型本科高校的办学定位，具有

一定的现实性和推广性。 

岗位能力导向的视觉传达专业模块化课程体系构建根据数

据视觉传达专业课程的特点，针对专业课程设置不能适应市场

需求、学生实际能力薄弱等问题，结合应用型人才培养模式的

教学方法、模块化课程的教育理论以及服务区域经济发展的特

点, 提出以能力为导向的地方本科院校视觉传达专业“平台+模

块”课程体系构建的原则及内容，实现了人才培养的多元化和

培养模式的个性化。 

经学院教学成果评审委员会评审，同意推荐参评省级教学

成果   等奖。 

 

 

 

推荐单位公章  

 

年     月     日 



 

 

五、评审意见 

评 

审 

组 

意 

见 

山西省教学成果奖（高等教育）评审组组长 

签字： 

年    月    日 

 

评 

审 

委 

员 

会 

意 

见 山西省教学成果奖（高等教育）评审委员会主任 

签字： 

年    月   日 

 

 


