2021/2022学年第二学期公共选修课教学大纲
课程类别： 创新创业类课
课程名称： 职业规划与素质训练
开课单位： 就业指导中心                    课程编码：24261001
总学时数： 32                              学    分：2学分
课程内容： 
（一）训练导航（2学时）
（二）个人能力训练（16学时）

      1.增强个人进取心

2.职业生涯规划

3.建立诚信素养

4.培养积极心态

5.科学时间管理

6.提高学习能力

7.培养个人自信
（三）团队能力训练（4学时）

      8.学会有效沟通

      9.培养合作能力
（四）职场能力训练（8学时）

10.培养创新能力

11.提高解决问题的能力

12.提高就业能力

    （五）能力展示（2学时）
二、大纲说明

（一）课程总的性质和任务。

本课程是我院为本科生开设的一门创新创业类选修课。

本课程的设计从学生素质现状与教育的本质出发，紧紧围绕用人单位和社会对大学生的要求，着眼于学生职业适应能力的提高，以及职业情商的培养，更加着眼于个人职业生涯的可持续发展。

课程教学总的基本要求。

本课程不同于一般的正规教学，他是把素质训练的内容放在活动中，让学生在活动中感悟、体验、接受行为训练，在具体的活动中吸收团体辅导的一些方法，从而达到提高学生成功素质的目的。他以促进人的发展为目标，以学生的成长、发展为中心

（三）课程内容总体教学层次及各层次的重点、深度、广度、教学环节和教学方法建议。

该课程由五部分内容组成，训练导航、个人能力训练、团队能力训练、职场能力训练和能力展示，每个部分又分若干个主题构成，内容涵盖了进取心、诚信素养、积极心态、时间管理、学习能力、自信心、有效沟通、团队合作、创新和解决问题的能力、就业能力等方面的知识。每个主题都分为“理论探讨”和“素质训练”两部分，但这两部分又会融会贯通、相得益彰。

本课程充分将理论与实践相结合，通过目的明确的活动设计，达到“三重”，即重学生的内心体验、重学生的整体参与、重学生的未来发展。

本课程特点是以学生为中心的教学方法，采取体验式的教学形式，内容丰富、深入浅出、活泼开放，使学生能够通过训练掌握相关理论和技巧。

（四）本课程与其它课程的联系和分工。

本课程与目前开设的课程均有紧密的联系，都是根据用人单位和社会对大学生在诚实守信、进取精神、人际关系、有效沟通、团队合作、创新能力、吃苦精神、时间管理、积极心态等方面的技能要求而设计。这些内容的训练可以大大促进现有的专业技能课程的学习。

（五）教学时数安排。

	序号
	课程内容
	讲授（学时）
	实验（学时）
	小计

	1
	训练导航
	2
	
	2

	2
	增强个人进取心
	2
	
	2

	3
	职业生涯规划
	4
	
	4

	4
	建立诚信素养
	2
	
	2

	5
	培养积极心态
	2
	
	2

	6
	科学时间管理
	2
	
	2

	7
	提高学习能力
	2
	
	2

	8
	培养个人自信
	2
	
	2

	9
	学会有效沟通
	2
	
	2

	10
	培养合作能力
	2
	
	2

	11
	培养创新能力
	2
	
	2

	12
	    提高解决问题的能力
	2
	
	2

	13
	提高就业能力
	4
	
	4

	14
	能力展示
	2
	
	2

	合计
	32
	
	32


对实践操作、作业习题、考试考核与其它教学环节的说明。

    本课程为考查课。课后有操作练习，结合考勤和作业综合给分。
选用教材及教学参考书目。

《职业规划与成功素质训练》  阙雅玲著   机械工业出版社 2018年1月

